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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION POR SISTEMA DE CONCURSO LIBRE DE 1 PLAZA DE OPERARIO/A DE
SERVICIOS AUXILIARES (LIMPIADOR-A/COCINERO/A) DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO PARCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL ATAZAR.

1. Objeto de las bases, normas generales y naturaleza y caracteristicas de la
plaza a cubrir.

Convocar mediante concurso de méritos libre la cobertura de 1 plaza de
Operario/a de Servicios Auxiliares (Limpiador/a-Cocinero/a) personal laboral
fijo a fiempo completo, escala Administracion Especial, Agrupacion profesional
E. de conformidad con el arficulo 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en adelante TREBEP y correspondientes
a la Oferta de Empleo PUblico publicada el 09 de diciembre de 2024.

2. Sistema de provision del proceso selectivo.

El proceso selectivo se regird conforme a lo prevenido en las presentes bases
especificas y serd por el sistema de concurso de méritos, de acuerdo con lo
establecido en las presentes bases.

Superardn el proceso selectivo aquellas personas aspirantes que obtengan la
mayor puntuacioén, sin que su nUmero pueda ser superior al nUmero de plazas
convocadas.

3. Normativa reguladora del proceso de provision.

Resultardn de aplicacion al proceso objeto de la presente convocatoria las
presentes bases especificas y en lo no regulado en las mismas, se estard a lo
dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
PUblico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL).

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica (LMRFP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
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procedimiento de seleccidén de los funcionarios de la Administracion
Local.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPACAP)
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico
(LRJSP).

4. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn
poseer en el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y
mantener hasta el momento de su confratacion o nombramiento, los requisitos
siguientes:

4.1 Nacionalidad.

a) Tener la nacionalidad espanola y los nacionales de los Estados Miembros de
la Unidn Europea.

El conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, cualguiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn
participar los descendientes menores de veintiln anos o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados
Intfernacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico (TREBEP).

Los aspirantes no residentes en Espana, asi como los extranjeros, deberdn
acompanar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se
alegan.

4. 2. Edad: tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

4.3. Titulacion: Estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar o
equivalente, articulo 76 y 77 del TREBEP.

Cerfificado de escolaridad regulado en la Ley 14/1970 o certificado sustitutorio
emitido por la Administracién educativa, que se considera suficiente para la
equivalencia a efectos laborales, o0 en condiciones para obtenerlo, habiendo
abonado los derechos para su expedicidon. En caso de titulaciones obtenidas
en el exiranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacion.
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Las personas aspirantes con fitulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién. Este requisito no se aplicard a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unidn Europea.

4.4 Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas de las plazas que se convocan.

4.5. Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

5. Solicitudes y plazo de presentacion

Las solicitudes se presentardn en el plazo de 20 dias hdbiles siguientes a la
fecha en que aparezca publicada la presente convocatoria en el BOE.

Los aspirantes deberdn presentar su solicitud en Instancia General Normalizada
(anexo 1), dirigida a Alcaldia, acompanada de Documento Nacional de
Identidad y los documentos acreditativos en dos apartados separados:

-Documentos acreditativos de los requisitos especificos.
-Documentos acreditativos de los méritos.

Los/as aspirantes también podrdn presentar su solicitud en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que
estard disponible en la sede electrénica y web municipal del Ayuntamiento, en
la que deberdn manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en el apartado anterior, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679,
los datos personales facilitados en la solicitud serdn objeto de tratamiento
automatizado por la Administracion del Ayuntamiento de El Atazar para el

desarrollo de proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.
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6. Lugar de presentacion y documentacion

Los interesados presentardn la solicitud debidamente cumplimentada vy
firmada, asi como el resto de documentacion a la que refieren estas bases,
deberdn presentarse a través del Registro General del Ayuntamiento de El
Atazar, sito en calle nogal, n® 5, 18189 El Atazar (Madrid), en horario de 9:00 a
13:00 horas, de lunes a viernes o a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de El Atazar.

También podrdn remitirse mediante las demds formas previstas, el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhdbil, el plazo
se entenderd automdticamente prorrogado al dia hdbil inmediatamente
posterior a la citada fecha.

7. Documentacion y acreditacion de los méritos alegados.

a) Solicitud de participacion en el proceso selectivo, proporcionada por el
Ayuntamiento de El Atazar, debidamente cumplimentada y firmada (anexo 1).

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
c) Fotocopia de la titulacion requerida.

d) Declaracién responsable, en la que se manifieste por el/la interesado/a su
capacidad para desempeno y de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
PUblicas o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o
cargos publicos por resoluciéon judicial, para ejercer funciones similares a las
que desempenaba en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e) Documentos acreditativos de los méritos a valorar, vida laboral y demds
documentacién requerida. Y ficha de autobaremaciéon debidamente
cumplimentada y firmada (anexo i)

La presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido supondrd la
exclusion de la persona aspirante.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitird ninguna
documentacién adicional, procediéndose a valorar por el 6rgano de
seleccion, uUnicamente los méritos que hayan sido documentados vy
presentados en dicho plazo.
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El Ayuntamiento exigird la documentacion original para la formalizacién de la
confratacion o nombramiento, en caso de no presentarla o no corresponder
con lo alegado en sus estrictos términos, decaerd su derecho.

8. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad competente
dictard resolucion aprobando la relaciéon provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. En dicha resolucion contendrd la relacidon nominal de aspirantes
admitidos y excluidos provisionalmente, con su correspondiente documento
nacional de identidad o andlogo para los de nacionalidad extranjera, y con
indicacion de las causas de inadmision; que serd expuesta en el tablon de
anuncios digital en sede electronica y pdgina web municipal del
Ayuntamiento del Atazar.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo
Unico e improrrogable de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente all
de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusidn o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo
senalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion
de sus datos personales podrdn manifestarlo en el plazo senalado. Quienes
dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entenderd elevada la relaciéon
provisional de admitidos y excluidos, automdaticamente a definitiva.

La relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, una vez finalizado el
plazo de subsanaciéon, se dictard por resolucion declarando aprobada la
relacion definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucidon contendrd la
relaciobn nominal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su
correspondiente identificacion, y expuestas en el tablon de anuncios digital en
sede electronica y pdgina web municipal del Ayuntamiento de El Atazar.

Asimismo, en la citada resolucién, se hard publica el nombramiento de los
miembros titulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador.

Los sucesivos anuncios y publicaciones del proceso se llevardn a cabo a fravés
de su publicaciéon en la Sede Electronica y Tabldn de Anuncios del
Ayuntamiento de El Atazar.

9. Tribunal Calificador
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La designacion del Tribunal Calificador se efectuard conforme a las
prescripciones que, respecto a los érganos de seleccion, se contienen en el
articulo 60 del TREBEP.

El Tribunal Calificador que han de juzgar las pruebas selectivas serd nombrado
por el érgano competente en la resolucion que apruebe la relacion definitiva
d admitidos y excluidos.

El Tribunal Calificador estard constituido por cinco miembros, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso, por un/una Presidente/a, un/una Secretario/a y tfres vocales.

No podrdn formar parte del Tribunal el personal de eleccidon o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica.
Todos sus miembros deberdn poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para la categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicién a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el arficulo 53
de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado PuUblico. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espanola, los Tribunales velardn por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.

Cuando el proceso selectivo, por razén del niUmero de aspirantes presentados
a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador,
y bajo su direccién, podrd disponer la incorporacion al mismo de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las
dificultades técnicas o de ofra indole asi lo aconsejase, el Tribunal Calificador
podrdn disponer la incorporaciéon a sus frabajos de asesores especialistas, con
voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes,
limitdndose a prestar la colaboracién que, en funcidn de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

Para la vdlida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del/de
la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y
de la mitad al menos del resto de sus miembros.
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Con cardcter general, no podrdn actuar indistintfa y concurrentemente
titulares y suplentes, exceptudndose de esta regla las sesiones de constitucion
de los Tribunales y las de realizacién de ejercicios, asi como aquellas ofras en
las que, por la complejidad técnica de los asuntos a fratar o el exceso de
trabajo, se considere necesario.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector PUblico y demds disposiciones vigentes que les
sean de aplicacion.

En caso de ausencia tanto del/la Presidente/a fitular como del suplente, el
primero designard de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto
en que el/la Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se hard de
conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados previsto en
el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion hasta una segunda
vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimird el/la Presidente/a con su
voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en el Decreto de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Ultimo lugar el/la
Presidente/a.

Los acuerdos del Tribunal Calificador vinculardn a la  Administracion
convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecidos en la legislacién correspondiente, sin
perjuicio de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision de
oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP,
en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites
afectados por las irregularidades.

El Tribunal continuardn constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal auxiliar
deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podrdn promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de
RJSP y articulo 13.4 del RGI.
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De igual forma, no podran formar parte del Tribunal Calificador aquellos
funcionarios que, en el dmbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas,
en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente
si hubieran colaborado durante ese periodo de algun modo con centros de
preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas
convocadas.

En la sesidon de constitucion del Tribunal el/la Presidente/a exigird de los
miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, por los
asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso el Tribunal
incorpore a sus frabajos.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria,
y adoptardn los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir
respecto a la admisidn de aspirantes en las sesiones de celebracion de
exdmenes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al
érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrdn requerir a los aspirantes,
en cualguier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de
los aspirantes no relune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusidon del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra dicha resolucion podrdn interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Calificacién, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los
aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabard
informe preceptivo de los dérganos técnicos competentes, el cual serd
evacuado en el plazo mdximo de diez dias y tendrd el cardcter de
determinante para resolver. De esta actuacidén se dard conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird
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propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano
convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano convocante, el
aspirante podrd continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

El Tribunal podrdn excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o lleven a cabo cualguier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

Clasificacion del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador ostentard la
categoria que corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se
convoque, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

10. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

El proceso de seleccidon se readlizard a través del sistema de concurso de
méritos.

10.2. Fase de Concurso. Puntuacion mdaxima 50 puntos.

Consistird en la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, conforme
al baremo y puntuacién que figura en este apartado que se detalla a
continuacioén:

A) Experiencia profesional. (Mdximo 35 puntos):

a.l. Haber desempenado labores de Operario/a de Servicios Auxiliares
(Limpiador/a - Cocinero/a), en el Ayuntamiento de El Atazar. Se
puntuard a razén de 2 puntos por cada ano y 1 punto por fraccion
superior a 6 meses, al tfratarse de procesos de estabilizaciéon de empleo
temporal y consolidaciéon transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Hasta un mdéximo de 30
puntos.

a.2. Haber desempenado labores de Operario/a de Servicios Auxiliares
(Limpiador/a - Cocinero/a), en cualquier ofra Administracion. Se
puntuard a razén de 1 punto por cada ano y 0,5 por fraccidn superior a
6 meses. Hasta un mdaximo de 5 puntos.

La experiencia en la Administracion PuUblica se acreditard
necesariamente mediante los nombramientos y ceses otorgados por el
organo competente o contrato de frabajo y ndminas que correspondan
al periodo a justificar, en los que habrdn de constar los datos relativos a:

9
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categoria profesional, tiempo de servicios y jornada; debiendo aportar,
ademds, el correspondiente informe de vida laboral. A este respecto no
se considerard para su valoracion la aportacién de vidas laborales que
no vengan acompanadas de los nombramientos/ceses y
contratos/néminas indicados en pdarrafo anterior.

Los aspirantes que trabajen en el Ayuntamiento de El Atazar no tendrdn
que acreditar experiencia en la misma, pues serd justificada de oficio
ante el Tribunal de seleccion, por el Secretario/a-interventor/a.

B) Formacién. (MAximo 15 puntos):

Por la realizacidon de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en
relacion a las funciones del puesto convocado. Hasta un mdaximo de 15
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Cursos de 25 horas o mds: 0,5 por curso hasta una puntuacion
maxima de 5 puntos.

b) Por fitulacion académica superior a la exigida en la convocatoria: 5
puntos por titulacion, hasta un mdximo de 10 puntos.

Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya denominacion
coincida, se valorard uno de ellos.

Se acreditard este extremo mediante la presentacion de copia compulsada
del cerfificado que acredite la asistencia efectiva a dichos cursos. No se
computardn la formacion en la que conste detallada las horas de duracion.

Para la valoracion de los méritos relacionados en este apartado se tendrd en
que adjuntar la Ficha de Autobaremacion del Anexo |l.

11. Cadlificacion total del proceso selectivo.

La puntuacién total del proceso selectivo serd la suma aritmética de las
puntuaciones obtenidas.

En caso de empate en el proceso selectivo, se aplicardn los siguientes
criterios:

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecerd atendiendo en primer lugar a la mayor puntuaciéon obtenida en el
apartado de experiencia profesional en el Ayuntamiento de El Atazar, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidon obtenida en el apartado total de
experiencia profesional y en tercer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de formacién general. De persistir el empate, este se solventard por

10
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orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de
conformidad con la letfra que se determine en el sorteo publico anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administraciéon PUblica a que se
refiere el articulo 17 del RGIPP, que se publicard en el “Boletin Oficial del
Estado”

12. Relacién de aprobados, presentacion de documentos, nombramientos y
contratacion.

Relacién de aprobados. Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de
Seleccioén hard publica la relacion de personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo, por orden de puntuacion total alcanzada y los datos
personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion, no
pudiendo superar el nUmero de plazas convocadas y elevard propuesta a la
Alcaldia de nombramiento de las personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidon total obtenida y serd
nombrado/a funcionario/a de carrera segun lo dispuesto en la normativa de
aplicacién.

Documentacién a presentar. Las personas aspirantes propuestas aportardn en
El Registro del Ayuntamiento de El Atazar, dentfro del plazo de 10 dias hdbiles
desde que se publique la relacidon definitiva de personas aprobadas, la
documentaciéon acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Los documentos a presentar serdn los siguientes:
a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad o documento
que acredite r égimen de nacionalidad en los términos previstos en el
articulo 57 del RDL 5/2015 (TREBEP).
b) Original y copia del titulo académico oficial exigido.
c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario. En el caso de ser
nacional de otro Estado, deberd presentar, ademds, declaracion jurada
o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas propias de los puestos objeto del
proceso selectivo. En el caso de personas aspirantes con discapacidad
deberdn aportar certificado vigente, expedido por el odrgano
competente, que acredite tal condicion, el grado de discapacidad vy
en el que conste su
capacidad funcional para el desempeno de las tareas y funciones
propias de los puestos de trabajo convocados.
En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos se encuentre en
situacion de incapacidad temporal por enfermedad comuin o en
trdmite de expediente de Incapacidad permanente, por el érgano
competente,

perderd el derecho a ser nombrado/a, pasando al siguiente aspirante
por orden de puntuacion y asi sucesivamente, hasta llegar al aspirante
gue no concurra dicha situacion.

Anulacion de actuaciones. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser
nombrados o confratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Si algun aspirante propuesto no reuniera los requisitos exigidos, decaerd en su
expectativa de derecho a ser nombrado o confratado, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir, segiun los casos,
proponiéndose al siguiente aspirante que haya aprobado las pruebas
selectivas por orden de puntuacion.

13. Recursos

Contra la Resolucidén que aprueben las presentes bases, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin oficial de la Comunidad de
Madrid, conforme a lo dispuesto en el art. 114 de la LPACAP, y Disposicion
Adicional 14 de la Ley Orgdnica 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la
Ley Orgdnica del Poder Judicial, que modifica el arficulo 8 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
También podrdn utilizarse, no obstante, otros recursos si se estimase oportuno.

Los actos administrativos que se deriven de la aplicacion de las bases y las
actuaciones del tribunal podrdn ser recurridos en alzada ante el titular de la
Alcaldia por las personas interesadas de conformidad con lo establecido en el
arficulo 121 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun. A estos efectos podrdn ser recurridas las resoluciones del tribunal
Seleccion, asi como los actos de frdmite que impidan continuar en el
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procedimiento o produzcan indefension. La resolucidn del recurso versard
estrictamente sobre cuestiones de legalidad sin afectar al principio de
discrecionalidad técnica de los érganos de seleccion, ni al cardcter vinculante
de la propuesta de resolucidon del proceso selectivo.

Entrada en vigor

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Boletin oficial de la Comunidad de Madrid.
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ANEXO I. INSTANCIA
Solicitud para tomar parte en el proceso selectivo para 1 plaza de personal laboral

fijo de Operario/a de Servicios Auxiliares (Limpiador/a - Cocinero/a)
del Ayuntamiento de El Atazar.

NOMBRE APELLIDOS
0 DNI TELEFONO |
g DOMICILIO
w NOTIFICACIONES
= N° PISO LOCALIDAD CP
2 | E-mAL

NOMBRE APELLIDOS
" DNI TELEFONO
z (S)
I DOMICILIO CP
& | NOTIFICACIONES
SN PISO LOCALIDAD
E E-MAIL

Autorizo al uso de mis datos para las finalidades indicadas y estoy conforme con la
informacion facilitada respecto del registro de actividad del tratamiento de éste fichero

g . o -
0 Si, deseo recibir informacion
O
§ Si, deseo recibir De este asunto
= notificaciones telemdticas
2

De todos mis asuntos

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la seleccidn de 1 plaza de
Operario/a de Servicios Auxiliares (Limpiador/a — Cocinero/a) personal Laboral fijo a fiempo
parcial de del Ayuntamiento de El Atazar.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para poder
participar en la prueba selectiva.

- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracién publico o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo de cargos
publicos.

- Que no padece enfermedad o defecto fisico psiquico que impida el normal desempeno
de las correspondientes funciones.
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- Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente.

- Que no ha sido objeto de despido disciplinario.

SOLICITA:

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea
admitido para tomar parte en las pruebas selectivas para el acceso a 1 plaza de Operario/a

de Servicios Auxiliares (Limpiador/a — Cocinero/a) personal laboral fijo del Ayuntamiento de
El Atazar.

Se acompana la siguiente documentacion:
o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia del titulo solicitado en las bases.

@)

o Fotocopia de titulos de cursos

o Anexo ll. Declaracién responsable

o Anexo lll. Autobaremacion

o Justificante de demandante de empleo (en su caso)

o Titulo de familia numerosa (en su caso)

o Certificado Médico o Dictamen Técnico Facultativo, para aquellos aspirantes que
pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién de
alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberdn presentar la

documentacién que acredite el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas (En su
Caso)

En a de de 2024

Fdo. D/D°

NOTA: La Titulacidon de acceso se deberd acreditar en el momento de presentar la instancia.
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ANEXO Il

FICHA DE AUTOBAREMANCION PARA CUBRIR 1 PLAZA DE OPERARIO/A DE
SERVICIOS AUXILIARES (LIMPIADOR/A — COCINERO/A) PERSONAL LABORAL FIJO
A TIEMPO A PARCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL ATAZAR POR EL PROCEDIMIENTO

DE CONCURSO-OPOSICION

(D)4 o o T con DNI

Declara que todos los datos cumplimentados a continuacion en la presente Ficha de
Autobaremacidn son ciertos.

En , O de i de 2024.

EXPERIENCIA (mdaximo 35 puntos)

a.1l. Haber desempenado labores de Operario/a de Servicios Auxiliares
(Limpiador/a - Cocinero/a), en el Ayuntamiento de El Atazar. Se
puntuard a razén de 2 puntos por cada ano y 1 punto por fraccion
superior a 6 meses, al fratarse de procesos de estabilizacion de empleo
temporal y consolidaciéon transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Hasta un mdéximo de 30
puntos.

Administracién | Categoria Eepho Fecha fin 7 Meses Puntos
inicio Jornada | completos
TOTAL

e a.2. Haber desempenado labores de Operario/a de Servicios Auxiliares
(Limpiador/a - Cocinero/a), en cualquier otra Administracion. Se
puntuard a razén de 1 punto por cada ano y 0,5 por fraccién superior a
6 meses. Hasta un mdaximo de 5 puntos.
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% S Puntos

. Fecha .
Empresa | Categoria inicio Fecha fin Jormada | completos

TOTAL

PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA

FORMACION relacionada con el puesto objeto de convocatoria (méximo 15 puntos)

Cursos de 1 horas o mds: 0,5 por curso hasta una puntuacion mdxima de 5 puntos.
Por ftitulacion académica superior a la exigida en la convocatoria: 5 puntos por

a)
b)
titulacion, hasta un méximo de 10 puntos.
. L. . Fecha .
Denominacion | Descripcion inicio Fecha fin Plan Horas Puntos
TOTAL

PUNTUACION TOTAL FORMACION

PUNTUACION DEL CONCURSO
EXPERIENCIA + FORMACION

IMPORTANTE: Adjuntar las fotocopias de los certificados que acreditan la experiencia y
formaciéon indicadas en la presente Ficha de Autobaremacion tal y como se recoge

en la base 7°. Los méritos no justificados documentalmente no serdn valorados.
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